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เรื่อง   มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำนและมีกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม  
 STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น  

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  1. ต้นเรื่อง 
           ด้วย ปีงบประมำณ   ๒๕๖๕ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินกำรกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็นไปภำยใต้แนวคิด 
เปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใสมำกขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีควำมโปร่งใสน ำสู่กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำร
ด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงำน โดยประเมินผ่ำนข้อค ำถำมตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มีประเด็นกำรประเมินเป็น ๙ ตัวชี้วัด ๒๓ ข้อค ำถำม 
(MOIT) 

2.ข้อเท็จจริง 
  เอกสำรคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๙ กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ในส่วนของ MOIT ๑๙ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีมำตรกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำนและมีกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม STRONG มีรำยละเอียดดังนี้ 
  องค์ประกอบด้านข้อมูล 
  หน่วยงำน ส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรก ำหนดมำตรกำรและวำงระบบเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน ที่ มีรำยละเอียดดังนี้ 

๑. มีลักษณะเป็นค ำสั่ง / ข้อสั่งกำร / ประกำศ โดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน หรือผู้บริหำรที่ 
ได้รับมอบหมำย 

๒. มีแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
หน่วยงำน 

3. มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อ 
จัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนของหน่วยงำน 

๔. ผู้บังคับบัญชำ ต้องสั่งกำรให้น ำแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับช้อนของหน่วยงำน และรำยงำนกำรก ำกับติดตำมไปเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
มีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

4 มีกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม STRONG 
/องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบด้านหลักฐาน  
๑. บันทึกข้อควำมลงนำมค ำสั่ง / ข้อสั่งกำร / ประกำศ ปรำกฏกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่ 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อสำรเผยแพรในช่องทำงอ่ืน 
๒. แนวกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนของหน่วยงำนที่มีควำมเป็นรูปธรรม 
๓. หลักฐำนหนังสือแจ้งเวียน 
4. บันทึกข้อควำมรับทรำบกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
๕. เอกสำรกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม STRONG ได้แก่ ชื่อสมำชิก/กิจกรรมชมรม/ 
๖. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๗. Link แสดงหลักฐำนจำกเว็บไซต์ของหน่วยงำน ในระบบ MITAS  
 

3.ข้อพิจารณา 
กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือเป็นกำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อน เห็นควรจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น เรื่อง 
มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
นำหมื่น ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖5 และคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดน่ำน และเผยแพร่ฯเอกสำรกำรรวมกลุ่มในนำมชมรมSTRONG ได้แก่ ชื่อสมำชิก/กิจกรรม
ชมรม/แนวทำงกำรด ำเนินงำนบนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
 

  4.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำดังนี้ 
1. ลงนำมในประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำนฯ 
2. ลงนำมในหนังสือแจ้งสถำนบริกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
๓. อนุญำตให้น ำประกำศและคู่มือฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
๔. อนุญำตเผยแพร่ฯเอกสำรกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม STRONG ได้แก่ ชื่อสมำชิก/กิจกรรม 

ชมรม/แนวทำงกำรด ำเนินงำนบนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
  
                          

 
    

              (นำยรัฐศำสตร์  ขันยอด) 
                             นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

     
 
 
 

        ความเห็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 

   
                    
 

          (นำยวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
                                                     สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

 


